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Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién
PROYECTO FORMATIVO

Cédigo Proyecto SOFIA:

1. Informacién basica del proyecto

2934318 Cdédigo del Programa SOFIA: 133500 Versién del Programa: 1 Fichas asociadas: 1

1.1 Centro de Formacion:

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL 1.2 Regional: REGIONAL ANTIOQUIA

1.3 Nombre del proyecto:

OPTIMIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DE NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES EN MIPYMES DEL MUNICIPIO DE SONSON

1.4 Programa de Formacion al
que darespuesta:

NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES .

1.5 Tiempo estimado de
ejecucion del proyecto (meses):

15

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su formulacién o
financiacion: (si Existe)

SENA - EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE SONSON-I.E.R LA DANTA SEDE LA DANTA

1.7 Palabras claves de
blsqueda:

Talento Humano, Némina, Prestaciones sociales, Procesar, Cliente, Tic, liquidar

1.8 Nimero total de resultados
de aprendizaje del programa de
formacion:

1.9.1 Numero de resultados de aprendizaje especificos que se alcanzan con el proyecto: 63
1.9 Nimero de

resultados de

64 aprendizaje por tipo |1.9.2 Nimero de resultados de aprendizaje transversales que se alcanzan con el proyecto: 0
de competencia

1.9.3 Numero de resultados de aprendizaje basicos que se alcanzan con el proyecto:

2. Estructura del proyecto

2.1 Planteamiento del problema o necesidad que se pretende solucionar

Actualmente las micro, pequefias y medianas empresas son generadoras de empleo formal en nuestro Pais, sin embargo éstas sufren principalmente tres (3) problemas que limitan su crecimiento: En
primer lugar la falta de recursos financieros, en segundo lugar la falta de personal calificado por no tener una fuente importante de reclutamiento y tercero, los propietarios buscan minimizar costos,
asumiendo diversas funciones en todas las areas de la organizacion, dentro de las cuales esta la némina y prestaciones sociales a favor de los trabajadores y por omisién y/o desconocimiento, presentan
errores de liquidacion en cuanto al cumplimiento de la normatividad legal vigente (La administracién de personal para micro y pequefia empresa - Ono outsourcing); causando inconformidad y
desmotivacion en los trabajadores, que influyen en el normal desarrollo y cumplimiento de las funciones, que afectan la estructura e imagen corporativa.
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Cuando se elabora la némina, la mayoria de organizaciones tienen en cuenta Unicamente el sueldo del trabajador; sin tener en cuenta las expectativas, compromisos, responsabilidades y necesidades de
los colaboradores. El empleado adquiere compromisos, basandose en el ingreso que recibira al finalizar el periodo de pago; por lo tanto, los retrasos que se ocasionen en el pago a consecuencia de un
error en el procedimiento de némina, generan inconvenientes al trabajador al no poder responder a compromisos adquiridos.

"Cuando se presentan situaciones en las que el trabajador debe acudir reiteradamente al area de némina para tramitar reclamos por discrepancias en su recibo de pago, no sélo se produce malestar en
ellos, sino que genera retrasos en la gestion de la organizacion. En el transcurso del tiempo, ademas, se produce un sentimiento de desconfianza en los colaboradores, que asumen una revisién mas
minuciosa de su desprendible de pago para verificar que la empresa no olvide pagarle lo que le corresponde. En definitiva, se va gestando un clima de desconfianza que se convierte en una de las
mayores causas de la generacion de conflictos laborales mayores®.

La pregunta entonces es: ¢ Cémo optimizar la ejecucion del procedimiento de la némina y prestaciones sociales para evitar retrasos, minimizar reclamos y mejorar el clima laboral?

2.2 Justificacion del proyecto

El procedimiento del pago de la ndminay la liquidacion de las prestaciones sociales debe tener total pertinencia y estar en concordancia con las normas legales vigentes, de tal manera que en su
ejecucion se garantice el pago oportuno a los trabajadores, segun politicas y periodos de pago; por ello es importante para la organizacién contar con personal calificado, que aplique las normas y
directrices trazadas. La efectiva gestion y liquidacion de la némina y prestaciones sociales, minimiza los riesgos en materia laboral para la empresa, mantienen una buena relacién con los empleados,
mejora el clima laboral y aumenta los niveles de productividad y motivacion.

Lo anterior se fundamenta en dos elementos: la estuctura del procedimiento y el compromiso de los responsables de su ejecucion, que integrados de manera eficaz y efectiva con los recursos disponibles
se convierten para la empresa en algo vital.

Los beneficios para la organizacion al asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, sera minimizar los conflictos laborales cumpliendo con la principal misién del area que se ocupa de la liquidacion
de la nomina y de las prestaciones sociales, pues se asegura gue a todos los empleados se les pague puntualmente y en debida forma.
P —— _ — — — = —— _ —

2.3 Objetivo general

Optimizar el procedimiento de liquidacién de némina y prestaciones en las mipymes del municipio de SONSON, de acuerdo con normativa y politicas organizacionales

2.4 Objetivos especificos

1. Identificar las necesidades del procedimiento de liquidacion de némina y prestaciones sociales en las Mipymes del municipio de SONSON , para la planeacién de acciones de mejora
2. Elaborar propuesta de mejoramiento en liquidacién de némina y prestaciones en las Mipymes del municipio de SONSON, segun normativa, politicas y recursos disponibles.

3. Aplicar la propuesta de mejoramiento de de procedimiento de némina y prestaciones sociales a través de una herramienta digital.

4. Realizar seguimiento a la implementacién de las acciones de mejora al procedimiento de némina y prestaciones, ajustado a las necesidades de la Mypimes del municipio de SONSON

5. Generar informe de resultados del sequimiento realizado a las acciones de mejora en la liguidacion de némina y prestaciones, desde la normativa y politicas de la organizacion.
2.5 Alcance

2.5.1 Beneficiarios del proyecto 1) Mipymes. 2) Aprendices de Noémina y Prestaciones Sociales. 3) EI SENA.

2.5.2 Impacto

* Mejora el clima organizacional del Talento Humano en la organizacion *,Mejora la calidad de vida del aprendiz, el entorno familiar y social. * Fortalecimiento de

Social: las habilidades sociales del aprendiz. * Mejoramiento de la Gestion de Talento Humano en Mipyme

* Aumento de la productividad y competitividad de Mipymes. * Optimizacion de los recursos econémicos. * Fortalecimiento del desarrollo econémico de

Econémico: Mipymes
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Ambiental: * Fomento de la responsabilidad en el desarrollo sostenible. * Concientizacién para la preservacion del medio ambiente. * Sensibilizacién ecolégica y de
: conservacion del ambiente desde la Gestion del Talento Humano en la organizacién.
Tecnoléaico: *Uso de herramientas TIC. *Fortalecimiento en el uso de los sistemas de informacién. * Aplicacion de herramientas tecnoldgicas para la generacion de valor
gico: agregado en la implementacién del procedimiento de némina

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién

Riesgos Asociados:

La principal restriccion o riesgo asociado a este proyecto es que muchos de los dirigentes de las mipymes del municipio son personas reacias al cambio y ademas implementar mecanismos de
compensacion justa necesariamente implica destinar una mayor fuente de recursos al pago de trabajadores.
Alternativas de Solucion:

1. Diagnostico general del estado de los procesos de nomina y prestaciones sociales en las mipymes del municipio de sonson.
2. Informe técnico del proceso de capacitacion y actualizacion desarrollado con las micro y pequefias empresas existentes en el Municipio de sonson. 3. Evaluacion final del alcance obtenido mediante la
implementacion del proyecto

2.5.4. Productos o resultados del proyecto

Fase 1. Diagnoéstico del procedimiento para liquidacion de némina de la Mipyme del municipio de sonson
Fase 2. Propuesta de mejoramiento en la liquidacion de némina y prestaciones sociales en la Mipyme del municipio de sonson
Fase 3. Herramienta digital para la aplicacién del procedimiento de némina y prestaciones sociales.

Fase 4. Informe de seguimiento Y propuesta de mejora a la implementacién del procedimiento liquidacién de némina y prestaciones en la Mipyme del municipio de sonson.

2.6 Innovacion/Gestion Tecnoldgica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? Sl
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? Sl
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? Sl
Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? NO

2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl

Viabilidad de proyecto para plan de negocio? Sl
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3. Planeacion del proyecto

3.3. Resultados de Aprendizaje Especificos, Transversales
3.1. Fases del Proyecto 3.2. Actividades del Proyecto y Bésicos (a partir del programa de formacion) 3.4. Competencia Asociada
560895 - 01 IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE
DIAGNOSTICAR EL PROCEDIMIENTO INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO DE LA 210601026 - Procesar datos de acuerdo con
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA |GESTION DE LA NOMINA Y PRESTACIONES rocedimiento técnico v metodoloaia estadistica
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI SOCIALES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN p y 9
CUENTA LA POLITICA Y LA NORMATIVA
DIAGNOSTICAR EL PROCEDIMIENTO 561026 - 01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA ?;gl\%l?)ll\?lzéAé%ENSéEI%%IC_ZEASRYPESE%ETSI\?SSDE
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA | COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE’ORDEN
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
- 561034 - 01 INTERPRETAR LAS POLITICAS
BIZEHESIICERNERERBEERIMIENTO CONTABLES Y DE INFORMACION FINANCIERA, 210303022 - Reconocer recursos financieros de
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA p .
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA'Y LAS acuerdo con metodologia y normativa
POLITICAS INSTITUCIONALES
DIAGNOSTICAR EL PROCEDIMIENTO 561051 - 01 INTERPRETAR LA NORMATIVA EN LA 210201050 - Generar némina de acuerdo con normativa
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA |RECEPCION Y VALIDACION DE NOVEDADES,
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
p 561054 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
DIAGNOS TICAR S IIENTO NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA g
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR persongl y los re.querlmlentos de los contextos
PRODUCTIVO Y SOCIAL productivo y social.
) 561066 - IDENTIFICAR LA DINAMICA
DIAGNOSTICAR EL PROCEDIMIENTO ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA 240201530 - Resultado de Aprendizaie de la Induccién
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA |FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE P ! '
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.
P 561070 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
DA e T PROC Rl PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA o ;
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO matematica en contextos laborales, sociales y
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS personales.
< 561073 - 01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE
B TICAR ElL e |1 TO INFORMACION DE ACUERDO A LA 210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
DIAGNOSTICO PARA LIQUIDACION DE NOMINA DE LA . . L
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA normativa y procedimiento técnico
ORGANIZACION.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [560897 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL [ DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PRESTACIONES SOCIALES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO

14/03/2025 10:26:44

GFPI- F-016 v2

Pagina 4 de 12




L3
SENA

N

Modelo de Mejora

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
Procedimiento Ejecucion de la Formacién

PROYECTO FORMATIVO

EXPERIENCIAS PASADAS.

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS

560898 - 05 COMUNICARSE DE MANERA
SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y

240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

EJECUCION DE LIQUIDACIC)N DE NOMINA'Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTOS SOCIALES ¥ LASORALES SEGUNLOS
PRESTACIONES SOCIALES CONTEXTO LABORAL COTIDIANO. CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |560899 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE ZDAEO'Z:%ZSI?A; -C;:;IZLET(AECSTCUQ‘?AEBIELRIIE'INR?SJSIQNGLESA
. PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES .
EJECUCION A CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
PRESTACIONES SOCIALES ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y CRITERIOS £ TABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
561020 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO | 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
. E;giODREASI?AggéFLi}I??RI:A\CEgE’TF?O%SISTOASL BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE’SU AREA |DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE | CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PRESTACIONES SOCIALES SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES CRITI;RIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
561021 - 01 COMPRENDER INFORMACION 240202501 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
] E;ARBAODR&?AEggFLI,EA\TQRboMs"TDTRAo%SISTOASL BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE | DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE )
EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
PRESTACIONES SOCIALES CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA. COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
561022 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |MEJORA RELAQIONADAS CON EL INTERCAMBIO' 2D4EO|2:(C))2R5:\)/I]A SQZLE?AE%?Q?AESEL;ENR%JSIQNGLESA
A PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI .
EJECUCION p CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
PRESTACIONES SOCIALES INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
PASADAS.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS g%lgé?és_cc))g g’gﬂ%’?\ﬁéﬁ%%gg?gﬁ?g&ggiII:‘OS COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
PRESTACIONES SOCIALES SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561024 - 02 DECODIFICAR MENSAJES 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
DE LIQUIDACION DE NOMINA' Y SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
PRESTACIONES SOCIALES CONTEXTO DE LA COMUNICACION. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561025 - 04 APLICAR ACCIONES DE 240201524 - DESARROLLAR PROCESOS DE
EJECUCION PARA DESARF\”OLLAR LOS PROCESOS |MEJORAMIENTO EN EL DESARROL'LO DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
PRESTACIONES SOCIALES REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO. SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
) IE;QZODR;S?AESSFLI,EAT?RI:A(QAS";T?O%SISTOA; 561027 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRAC'[ICAS 220501046 - Utilizar h_erramientas info_rméti(_:as de -
EJECUCION DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA acuerdo con las necesidades de manejo de informacién

DE LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

EMPLEADA
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ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS

561029 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de

EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, acuerdo con las necesidades de manejo de informacion
PRESTACIONES SOCIALES PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES..
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561036 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL |240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS [OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES contexto productivo y sqcial de acuerdo con principios
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE | éticos para la construccién de una cultura de paz.
PRESTACIONES SOCIALES UNA CULTURA DE PAZ
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL S el CONTRISLURLDN EL 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A . . L
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS (,:o_ntexto productivo y sqglal de acuerdo con principios
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y < éticos para la construccién de una cultura de paz.
PRESTACIONES SOCIALES ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561038 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE contexto productivo y social de acuerdo con principios
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y éticos para la construccion de una cultura de paz.
PRESTACIONES SOCIALES SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561039 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE 240201526 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS | CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A contexto productivo y social de acuerdo con principios
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA | éticos para la construcciéon de una cultura de paz.
PRESTACIONES SOCIALES EL DESARROLLO SOCIAL
561041 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y 220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
) E,I&giODRI;SagggFLiFI;RliAC';g%TQO%SgOASL ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON |EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PRESTACIONES SOCIALES LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. VIGENTE.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [561042 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS Izjéog.?_é%oélOﬁzﬂgf‘g\l?ifcgégﬁiIgiD Y SALUD
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUE&%DO CON LAS POLITICAS
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
PRESTACIONES SOCIALES POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. VIGENTE
561043 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA |220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
] E,I&ARE\ODREASTAEggFLiFI;RILA\(gASIiTQO%SggSL PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA [ PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
PRESTACIONES SOCIALES LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA | ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
ORGANIZACION. VIGENTE.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS g??lggll\lOI?AA}A%PIL_ELY?ESTQE#\'}APSLQE(?EN LAS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y CARACTERISTICAS DE LA FUNCION DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRESTACIONES SOCIALES PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [561046 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

DE LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION
FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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SOCIAL.

ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS

561047 - 02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES

230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS

EJECUCION DE LIQUIDACION DE NOMINA Y EAEDNIL/}?;IE::BANAEPII_—II%AI(E::\%N DE FUNDAMENTOS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS
PRESTACIONES SOCIALES ) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561048 - 04 LIQUIDAR LAS PRESTACIONES
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |SOCIALES DE LOS TRABAJADORES, TENIENDO  |210201050 - Generar némina de acuerdo con normatival
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y EN CUENTA PROCEDIMIENTOS, NORMATIVA Y
PRESTACIONES SOCIALES POLITICAS ESTABLECIDAS
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL N R ORTE
. PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS B N RGO A TR 210201050 - Generar némina de acuerdo con normatival
EJECUCION 2 Y TERCEROS, Y ANEXOS DERIVADOS DE LA
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y P p
PRESTACIONES SOCIALES NOMINA Y PRESTACIONES, SEGUN
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL 5
P PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS SOT055 1508 LAl el Vil il M OCAS 210201050 - Generar némina de acuerdo con normatival
EJECUCION - CUENTA PROCEDIMIENTOS, CENTROS DE
DELIQUIDACION.DE NOMINA COSTO, NORMATIVA Y POLITICAS DE LA
PRESTACIONES SOCIALES '
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [561056 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS | CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO |[personal y los requerimientos de los contextos
PRESTACIONES SOCIALES DE DESARROLLO SOCIAL productivo y social.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561057 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS [NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA |emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO'Y |[personaly los requerimientos de los contextos
PRESTACIONES SOCIALES SOCIAL productivo y social.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [561058 - 04 APLICAR ACCIONES DE MEJORA
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS |FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL 210601_02_0 - Atender_cl_ientes de apuerdo con
DE LIQUIDACION DE NOMINA' Y SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS procedimiento de servicio y normativa
PRESTACIONES SOCIALES ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL [561059 - 02 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE 21060]1.0210 - Atender‘cllientes de a_cuerdo con
DE LIQUIDACION DE NOMINA'Y ACUERDO AL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS |procedimiento de servicio y normativa
PRESTACIONES SOCIALES POLITICAS DE LA ORGANIZACION
ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL |561061 - 01 RECONOCER LA ORGANIZACION,
EJECUCION PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS [ TIPOS DE CLIENTES, PRODUCTOS Y SERVICIOS 210601_02_0 - Atender_cl_ientes de a_cuerdo con
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y QUE OFRECE, TENIENDO EN CUENTA SU procedimiento de servicio y normativa
PRESTACIONES SOCIALES OBJETO SOCIAL Y NORMATIVA.
ELABORAR U SUEEICTA DIGITAL 561062 - 04- Participar en acciones solidarias 210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
- PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS : oy : B! o
EJECUCION teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos trabajo en el marco de la constitucion politica y los

DE LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

convenios internacionales.
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EJECUCION

ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

561064 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania
laboral con base en el estudio de los derechos
humanos y fundamentales en el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION

ELABORAR UNA HERRAMIETA DIGITAL
PARA DESARROLLAR LOS PROCESOS
DE LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES

561065 - 03- Practicar los derechos fundamentales
en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios Internacionales.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

560893 - 02 REGISTRAR INFORMACION DEL
PROCEDIMIENTO DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION, POLITICAS Y NORMATIVAS.

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

560894 - 04 ELABORAR INFORMES DEL
PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION DE LA
GESTION DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES, SEGUN NORMAS TECNICAS Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561031 - 05 ARCHIVAR LOS DOCUMENTOS
SOPORTADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVA

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561032 - 03 REGISTRAR LA INFORMACION
CONTABLE Y FINANCIERA DE LOS HECHOS
ECONOMICOS, TENIENDO EN CUENTA LOS
SOPORTES Y LA NORMATIVA

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561035 - 04 ELABORAR INFORMES ORIGINADOS
DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO A
NORMATIVA.

210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561068 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL
ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561071 - 02 UTILIZAR LOS RECURSOS
OFIMATICOS DEL AREA FUNCIONAL DE
ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561072 - 03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO A
LAS NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL

210601027 - Registrar informacion de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

561074 - 05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO
A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE

210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico
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MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

ORGANIZACION

EJECUCION

IMPLEMENTAR EL PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
MEDIANTE LA APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

561075 - 04 CONSOLIDAR INFORMACION DE
MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO
DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

210601027 - Registrar informacién de acuerdo con
normativa y procedimiento técnico

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

560860 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

999999999 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ETAPA PRACTICA

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

560896 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION
REGISTRADA DEL PROCEDIMIENTO, DE
ACUERDO CON NORMATIVA Y METODOLOGIAS
ESTABLECIDAS

210601026 - Procesar datos de acuerdo con
procedimiento técnico y metodologia estadistica

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA 'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561030 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561040 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561050 - 05 VERIFICAR LA LIQUIDACION DE LA
NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES DE
ACUERDO A NORMATIVA, PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

210201050 - Generar némina de acuerdo con normativa

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561060 - 03 VERIFICAR LA INFORMACION DE LA
ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE
ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y
LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

210601020 - Atender clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y normativa

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA 'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561063 - 01- Reconocer el trabajo como factor de
movilidad social y transformacion vital con referencia a
la fenomenologia y a los derechos fundamentales en
el trabajo.

210201501 - Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

EVALUACION

EVALUAR LAS ACIONES DE MEJORA
DEL PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE
NOMINA'Y PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE VEGACHI.

561069 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE
LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

PLANEACION

PLANEAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION

561028 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

220501046 - Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
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NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES
EN LA MIPYME DEL MUNICIPIO

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

informacion

PLANEAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION

561033 - 02 CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS
GENERADOS EN LOS HECHOS ECONOMICOS,

210303022 - Reconocer recursos financieros de

DE NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES EN LA MIPYME DEL

ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL

PLANEACION DE NOMINA Y PRESTACIONES TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA acuerdo con metodologia y normativa
SOCIALES EN LA MIPYME DEL CONTABLE Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
PLANEAR LA PROPUESTA DE 230101507 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
PLANEACION MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION ﬁggégMoquR?cEsggE?;lf_l_ég,\lj_‘-pEB;-l}loDADES VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS
DE NOMINA Y PRESTACIONES PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
SOCIALES EN LA MIPYME DEL ) PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
PLANEAR LA PROPUESTA DE ; 561052 - 02 CLASIFICAR LAS NOVEDADES PARA
PLANEACION MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION EL PROCESAMIENTO DE LA NOMINA, DE 210201050 - Generar némina de acuerdo con normatival
DE NOMINA Y PRESTACIONES ACUERDO A SU ORIGEN, CLASE, TIPOY
SOCIALES EN LA MIPYME DEL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
PLANEAR LA PROPUESTA DE ) 561055 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE 240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura
PLANEACION MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
DE NOMINA Y PRESTACIONES CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y personal y los requerimientos de los contextos
SOCIALES EN LA MIPYME DEL TENDENCIAS DE MERCADO productivo y social.
PLANEAR LA PROPUESTA DE 561067 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS 240201528 - Razonar cuantitativamente frente a
PLANEACION MEJORAMIENTO EN LA LIQUIDACION  [ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE |situaciones susceptibles de ser abordadas de manera

matematica en contextos laborales, sociales y
personales.

3.5 Organizacion del proyecto

3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para
participar en el proyecto

33

3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido

Ambiente de aprendizaje dotado de tablero, video beam, mesas (14), sillas (24), computadores con conexion a internet (14), televisor, Buena iluminacion, ventilacion y libre de ruido

3.7. Recursos estimados

Actividades del proyecto | Duracion Equipos / Herramientas Talento Humano (Instructores) Materiales de formacion consumibles
(Meses) | pescripcion  |cant.| V.unit. | V.Total | Especialidad  |cant.| V.Unit. | V.Total Descripcion [ cant.| V. Unit. | V.Total
EVALUAR LAS ACIONES DE $ 12.000.000
MEJORA DEL 0.5 computadore 12 | $1.000.000
PROCEDIMIENTO
14/03/2025 10:26:44 GFPI- F-016 v2 Pégina 10 de 12
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LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES EN LA
MIPYME DEL MUNICIPIO DE
VEGACHI.

DIAGNOSTICAR EL
PROCEDIMIENTO PARA
LIQUIDACION DE NOMINA DE
LA MIPYME DEL MUNICIPIO
DE VEGACHI

video beam

$ 800.000 $ 800.000

DIAGNOSTICAR EL
PROCEDIMIENTO PARA
LIQUIDACION DE NOMINA DE
LA MIPYME DEL MUNICIPIO
DE VEGACHI

computadore

12

$1.000.000 | 12:000.000

ELABORAR UNA
HERRAMIETA DIGITAL PARA
DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y

15

video beam

$ 800.000 $ 800.000

ELABORAR UNA
HERRAMIETA DIGITAL PARA
DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE LIQUIDACION
DE NOMINA Y

15

computadore

12

$ 1.000.000 $12.000.000

IMPLEMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES MEDIANTE LA
APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

16

computadore

12

$1.000.000 |® 12:000.000

IMPLEMENTAR EL
PROCEDIMIENTO DE
NOMINA Y PRESTACIONES
SOCIALES MEDIANTE LA
APLICACION DE UNA
HERRAMIENTA DIGITAL.

1.6

video beam

$ 800.000 $ 800.000

PLANEAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO EN LA
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
EN LA MIPYME DEL
MUNICIPIO VEGACHI.

0.5

computadore

12

$ 1.000.000 $ 12.000.000

PLANEAR LA PROPUESTA DE
MEJORAMIENTO EN LA
LIQUIDACION DE NOMINA Y
PRESTACIONES SOCIALES
EN LA MIPYME DEL
MUNICIPIO VEGACHI.

0.5

video beam

$ 800.000 $800.000
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_ PROYECTO FORMATIVO
Modelo de Mejora

4. Rubros presupuestales

Recurso Cantidad Valor Unitario Valor Total Rubro presupuestal por el que se financiara el proyecto
Equipos 12 $ 1.200.000 $ 14.400.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Herramientas 1 $ 250.000 $ 250.000 | COMPRA MAQUINARIA EQUIPO
Materiales de Formacion 8 $ 10.000 $ 80.000 | MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano 1 $ 36.412.938 $ 36.412.938 | HONORARIOS FORMACION PROFESIONAL
Total: $51.142.938

Nombre

5. Equipo que participd en la formulacién del proyecto

Especialidad

Nombre Centro

Regional

WILMAN ANTONIO PACHECO

EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

JAVIER MAURICIO ECHEVERRY

PSICOLOGO

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

ALFONSO ENRIQUE TIRADO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

CENTRO DE LOS RECURSOS NATURALES
RENOVABLES - LA SALADA

REGIONAL ANTIOQUIA

GUSTAVO ALBERTO RENTERIA

EQUIPO DESARROLLO CURRICULAR

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA
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